UCHWALA NUMER 4
z dnia 16 lipca 2015 roku
Uchyla sie tres¢ §8§ 1 — 38 Statutu Polskiego Towarzystwa Komunikacji
Medycznej z siedziba w Bydgoszczy w dotychczasowym brzmieniu i uchwala
sie¢ nowa tresci Statutu, w brzmieniu poniZzszym:

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA KOMUNIKACJI MEDYCZNEJ

Polskie Towarzystwo Komunikacji Medycznej jest niezaleznym i samorzadnym stowarzyszeniem
dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. nr 79
poz. 855 z 2001 r. ze zmianami). Celem dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Komunikacji Medyczne;
jest umacnianie i rozwoj dobrych praktyk oraz badan naukowych w dziedzinie komunikacji medyczne;.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§1
1. Polskie Towarzystwo Komunikacji Medycznej, zwane dalej Towarzystwem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiada osobowo$é
prawna.
2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej: ,PTKM”.
§2
1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Towarzystwa jest Bydgoszcz.
§4
Towarzystwo moze przystepowac¢ do innych stowarzyszen, organizaciji lub zwigzkéw o podobnym
zakresie dziatania na zasadach okreslonych w ich statutach za zgoda wtasciwych wtadz panstwowych,
o ile taka zgoda jest wymagana.
§5
Towarzystwo uzywa pieczeci i odznak wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad Towarzystwa.
§6
1. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Zarzad w celu prowadzenia dziatalnosci moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem Towarzystwa jest:
1) zrzeszanie 0sob, ktdrych przedmiotem dziatania lub zainteresowania jest komunikacja w opiece
medycznej, komunikacja spoteczna dotyczaca zdrowia oraz dziedziny pokrewne,
2) organizowanie, prowadzenie i wspieranie badan i prac naukowych w dziedzinie komunikacii
medycznej, jak rowniez wspotpraca w tym zakresie z innymi instytucjami i stowarzyszeniami,
3) prowadzenie dziatan stuzacych wypracowaniu standardéw i dobrych praktyk komunikacji
medycznej oraz ich upowszechnianie,
4) reprezentowanie i promowanie polskich badan nad komunikacjg medyczng w kraju i za granica,



upowszechnianie wiedzy na temat komunikacji medycznej w spoteczenstwie, w szczegélnosci
w $rodowisku studentéw medycyny, lekarzy, Sredniego personelu medycznego i pracownikdw
technicznych,

udziat w doskonaleniu zawodowym lekarzy, pielegniarek i innych pracownikéw ochrony zdrowia
w dziedzinie komunikacji medyczne;j,

wspotpraca z organami administracji panstwowej, samorzadami zawodowymi oraz
stowarzyszeniami w celu zapewnienia wtasciwej jakosci komunikacji medycznej i komunikacji o
zdrowiu w Polsce,

prowadzenie i wspieranie roznych form dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej, podejmowanej
na rzecz przedstawicieli $rodowiska medycznego i srodowisk pokrewnych, dla rozszerzania
wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie komunikacji medyczne;.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

inicjowanie i wspieranie badan naukowych z zakresu komunikacji medyczne;j,

wystgpienia do wtasciwych wtadz w sprawach organizacji programow stuzacych podniesieniu
jako$ci komunikacji medycznej w Polsce,

delegowanie swych przedstawicieli do organow powotywanych na mocy obowigzujacego prawa,
organizacje wyktaddw, szkolen, kursow, wyktadow, posiedzen naukowych zjazddw, sympozjow,
konferenciji, kongreséw naukowych oraz innych form upowszechniania wiedzy na temat
komunikacji medycznej,

wystepowanie o granty oraz udziat w regionalnych i ogdlnopolskich programach odnoszacych
sie do komunikacji medycznej i komunikacji 0 zdrowiu,

opracowywanie programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego lekarzy i pielegniarek w
zakresie komunikacji medycznej,

aktywne wspieranie roznych form doskonalenia zawodowego pracownikéw medycznych, w
szczegoInosci lekarzy, wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
placowkami stuzby zdrowia i pokrewnymi towarzystwami, ktore sq zainteresowane
problematykg komunikacji medycznej,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
subwencjonowanie badan naukowych z zakresu komunikacji medycznej i komunikacji o
zdrowiu, w miare posiadanych $rodkéw,

10) fundowanie nagrod i stypendiow dla wyrdzniajacych sie w dziatalnosci naukowej cztonkow

Towarzystwa, w szczegélnosci za obronione prace doktorskie lub opublikowane prace
oryginalne,

11) przyznawanie godno$ci cztonka honorowego Towarzystwa, jak rowniez wystepowanie z

wnioskami 0 nadanie odznaczen panstwowych osobom o wybitnych zastugach dla rozwoju
polskiej komunikacji medycznej,

12) opracowywanie, upowszechnianie i uaktualnianie standardéw komunikacji medyczne;.

1.
2.

§9
Towarzystwo ma prawo tworzy¢ fundacje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizaciji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat 3
Czilonkowie, ich prawa i obowiazki
§10

Osoby nalezace do Towarzystwa mogg mie¢ status cztonka:

1)

zZwyczajnego



2)

nadzwyczajnego

3) wspierajacego

4)

honorowego

§ 11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, uznajacy statut Towarzystwa,
posiadajacy wyzsze wyksztatcenie medyczne, albo inne wyksztatcenie wyzsze i wykonujacy funkcje
wymagajace wiedzy z zakresu komunikacji medycznej lub prowadzacy badania naukowe dotyczace
komunikacji medycznej i zdrowotne;.

§12

Cztonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ student kierunku mieszczacego sie w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, lub innych kierunkow, na ktorych naucza sie¢ wiedzy z zakresu
komunikacji medycznej , po zaliczeniu co najmniej drugiego roku studiéw. Cztonkowie nadzwyczajni po
ukonczeniu studiéw nabywajg praw cztonkéw zwyczajnych. Cztonkostwo nadzwyczajne ustaje w
przypadku nie ukoriczenia lub rezygnaciji ze studidw.

1.

§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cig
Towarzystwa, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Towarzystwa.
Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Towarzystwa.

§14
Cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnych deklaracii
kandydata zawierajacych zobowigzanie przestrzegania statutu Towarzystwa.
W wypadku negatywnej decyzji Zarzadu, ubiegajacemu si¢ o przyjecie do Towarzystwa
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

§15
Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
Cztonek Towarzystwa ma prawo udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci
Towarzystwa;

§16
Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.
W wypadku spetnienia przez cztonka nadzwyczajnego warunkdw okreslonych w artykule 11
Statutu Zarzad - na wniosek zainteresowanego - podejmuje uchwate o zmianie statusu cztonka.

§17
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z glosem doradczym w obradach statutowych wtadz Towarzystwa.
Cztonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa
oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek przestrzegac statut oraz uchwaty wtadz Towarzystwa,
chroni¢ dobre imie Towarzystwa, wywigzywac sie z zadeklarowanych $wiadczen.
Cztonek wspierajacy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§18
Cztonkostwo honorowe nadaje - na wniosek Zarzadu - Walne Zebranie Cztonkdéw osobom
szczegolnie zastuzonym dla rozwoju dobrych praktyk komunikacji medycznej lub badarn nad
komunikacjg medyczna.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach
statutowych wiadz Towarzystwa.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



4. Cztonkostwo honorowe moze by¢ réwniez nadane obywatelowi innego panstwa jako dowdd
uznania wybitnych osiggnie¢ naukowych lub szczegolnych zastug dla polskiej psychologii.
5. Czilonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkdw.
§19
Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Towarzystwa;

aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa;

przestrzegania zasad etyki zawodowej;

dbania o dobre imie Towarzystwa,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20
1. Czlonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego wystapienia cztonka zgtoszonego na piSmie Zarzadowi;
2) wykluczenia;
3) $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

2) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Towarzystwa lub godzi w jego dobre
imie,

4) dziatania na szkode Towarzystwa.

3. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad w formie uchwaty. Od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjnej, ktorej uchwata jest
ostateczna.

4. W przypadku ustania cztonkostwa jego przywrocenie moze nastapi¢ zgodnie z uchwatg Zarzadu:
1) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 1) to jego przywrdcenie moze
nastgpi¢ na zasadach uwzgledniajacych indywidualne powody rezygnaciji z cztonkostwa,

2) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 2 pkt 1) to jego przywrécenie moze
nastgpic jedynie po uregulowaniu zobowigzan wobec Towarzystwa.
§ 21
Przynaleznos¢ do Towarzystwa cztonka wspierajacego ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi,
2) skre$lenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku nie wywigzywania sie z przyjetych
zobowigzan.
3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng;
4) w sprawach ustania cztonkostwa cztonka wspierajacego stosuje sie odpowiedni § 20.
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Rozdzial 4
ORGANY TOWARZYSTWA 1 JEGO STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 22
Wtadzami Towarzystwa sa;
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad Towarzystwa, zwany dalej Zarzadem;
3) Komisja Rewizyjna Towarzystwa, zwana dalej Komisjg Rewizyjna;
§ 23
Wtadze Towarzystwa powotywane sg sposrod cztonkéw zwyczajnych przez Walne Zebranie Cztonkéw,
zwykta wigkszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. Jezeli w pierwszym terminie nie
uczestniczy przynajmniej 2/3 cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania, uchwaty mogg by¢



podjete zwyktgq wiekszoScig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych w drugim terminie, ktéry
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i wyznaczony nie wczesniej niz na pdt godziny po
pierwszym terminie.
§24
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 4 lata.
§25
1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania czlonkostwa w Towarzystwie,
2) pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwatg podijeta wiekszoscig 2/3 glosow.

1. W przypadku, gdy sktad wtadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencj,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz jedng trzecig sktadu
organu wtadzy.

§ 26

Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkéw organu w pierwszym terminie. Jezeli w pierwszym terminie nie uczestniczy przynajmniej 2/3

cztonkdéw organu, uchwaty mogq by¢ podjete zwykta wiekszoscig glosow oddanych przez cztonkéw

obecnych w drugim terminie, ktéry powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i wyznaczony
nie wczesniej niz na poét godziny po pierwszym terminie.
§ 27
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa i do jego kompetencji nalezy:
1) Uchwalanie statutu Towarzystwa oraz jego zmiany,

) Ustalanie kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa,

) Wybieranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) Nadawanie godno$ci Honorowego Cztonka Towarzystwa i pozbawianie tej godnosci,

)

)

)

o O A W N

Zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za okres ich kadencji,
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa wniesionych pod
obrady Walnego Zebrania Cztonkéw.

oo

§ 28
1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes, dwoch Wiceprezesdw, Sekretarz i Skarbnik.
2. Zarzad kieruje dziatalnoScig Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow i
reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz. Za swojg dziatalno$¢ ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkow.
3. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,
2) podejmowanie inicjatyw dotyczacych sposobdw realizacji celéw dziatania Towarzystwa,
3) ustalanie terminu, miejsca i proponowanego porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw i
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,
4) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Towarzystwa,
5) delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do wspdtpracy z organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi,
6) ustalanie zasad zarzadzania majatkiem Towarzystwa,
7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa w okresie
kadencii



8) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkow z wnioskiem o nadanie godnosci Honorowego
Cztonka Towarzystwa i pozbawienie tych godnosci,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Towarzystwa do organizaciji krajowych i
miedzynarodowych,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow i wybiera sposrdd siebie przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego, sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie co najmniej jeden raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
finansowej Towarzystwa;
2) Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan z dziatalnosci;
3) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien.
§30

Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz na 1 rok. Termin, miejsce i proponowany
porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkdw ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkom co
najmniej na 30 dni przed terminem. Powiadomienie moze odbyc sie drogg elektroniczna.
§ 31
1. Zarzad moze zwota¢ w dowolnym czasie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw z wiasnej
inicjatywy.
2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw w terminie do 3 miesiecy od
zgtoszenia takiego zadania lub wniosku.
§ 32
Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane z wtasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, przy
czym mogq one mie¢ charakter telekonferencji.
§33
1. Zarzad Towarzystwa moze powota¢ Rade Naukowg Towarzystwa. Rada Naukowa jest
organem opiniodawczo-doradczym Towarzystwa. Rada Naukowa opiniuje plany
Stowarzyszenia, zwtaszcza jego projekty wydawnicze, takze na prosbe Zarzadu.

2. Rada Naukowa realizuje funkcje wymienione w punkcie indywidualnymi glosami swych
cztonkow przekazywanymi na rece Zarzadu w formie pisemnej i nie odbywa regularnych
posiedzen.

§34

1. W sktad Rady Naukowej wchodzg samodzielni pracownicy wyzszych uczelni, ktérzy moga, ale
nie muszg by¢ cztonkami Towarzystwa.

2. O skfadzie personalnym Rady decyduje Zarzad. Cztonkéw Rady powotuje sie na czas
nieokreslony.

3. Chec¢ rezygnaciji z cztonkostwa w Radzie Naukowej cztonkowie Rady zgtaszajg na rece
Zarzadu.


http://www.tertium.edu.pl/o-nas/krakowskie-towarzystwo-tertium/rada-naukowa/

Rozdziat 5
MAJATEK TOWARZYSTWA

§35
Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkéw zwyczajnych i Swiadczen cztonkdw wspierajacych,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z posiadanego majatku, darowizn, spadkdw i zapiséw oraz
ofiarno$ci publicznej.

§ 36
1. Decyzje w sprawie dysponowania majatkiem stanowigcym wiasno$¢ Towarzystwa podejmuje Zarzad.
2. Do reprezentowania Towarzystwa — zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania
o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych — wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Towarzystwa.
3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 6
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§37
Zmiana statutu Towarzystwa, a takze rozwigzanie Towarzystwa wymagajq uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podietej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw cztonkdw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej
liczby cztonkdw w pierwszym terminie obrad, zas w drugim terminie obrad bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw.

§ 38
1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkéw powota komisje
likwidacyjna, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zebranie Cztonkdw zasadami przeprowadzi
likwidacje Towarzystwa.
2. Uchwalajac rozwigzanie Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkéw moze wskaza¢ organizacije lub
instytucje spoteczne, na rzecz ktorych przejdzie majatek Towarzystwa po zaspokojeniu zobowigzan
Towarzystwa.
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	Władze Towarzystwa powoływane są spośród członków zwyczajnych przez Walne Zebranie Członków, zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym w obecności co najmniej 2/3 członków zwyczajnych Towarzystwa  uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. Jeżeli w pierwszym terminie nie uczestniczy przynajmniej 2/3 członków Towarzystwa uprawnionych do głosowania, uchwały mogą być podjęte zwykłą większością głosów oddanych przez członków obecnych w drugim terminie, który powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i wyznaczony nie wcześniej niż na pół godziny po pierwszym terminie.
	§ 24
	Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 4 lata.
	 § 25
	§ 26
	Uchwały władz Towarzystwa podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków organu w pierwszym terminie. Jeżeli w pierwszym terminie nie uczestniczy przynajmniej 2/3 członków organu, uchwały mogą być podjęte zwykłą większością głosów oddanych przez członków obecnych w drugim terminie, który powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i wyznaczony nie wcześniej niż na pół godziny po pierwszym terminie.
	§ 27
	Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa i do jego kompetencji należy:
	§ 28
	§ 29
	3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

	1) Przeprowadzanie co najmniej jeden raz w roku kontroli całokształtu działalności finansowej Towarzystwa;
	2) Składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z działalności;
	3) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień.
	§ 30
	Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz na 1 rok. Termin, miejsce i proponowany porządek obrad Walnego Zebrania Członków ustala Zarząd i podaje do wiadomości członkom co najmniej na 30 dni przed terminem. Powiadomienie może odbyć się drogą elektroniczną.
	§ 32
	Posiedzenia Zarządu są zwoływane z własnej inicjatywy nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy, przy czym mogą one mieć charakter telekonferencji.
	§ 33
	1. Zarząd Towarzystwa  może powołać Radę Naukową Towarzystwa. Rada Naukowa  jest organem opiniodawczo-doradczym Towarzystwa. Rada Naukowa opiniuje plany Stowarzyszenia, zwłaszcza jego projekty wydawnicze, także na prośbę Zarządu.
	§ 34

	3. Chęć rezygnacji z członkostwa w Radzie Naukowej członkowie Rady zgłaszają na ręce Zarządu.
	Rozdział 5
	MAJĄTEK TOWARZYSTWA
	§ 35
	Majątek Towarzystwa powstaje ze składek członków zwyczajnych i świadczeń członków wspierających, dochodów z własnej działalności, dochodów z posiadanego majątku, darowizn, spadków i zapisów oraz ofiarności publicznej.





